) Codigo:
SENO GFPI-F-147

;Ai Versién: 05
PROCESO
GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA PARA APRENDICES DE ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica [x] Publica Clasificada | Publica Reservada |
Bitdcora N* Periodo a reportar
6 Desde 01/07/2025 hasta 31/10/2026
Datas del aprendiz

Nombre completo del aprendiz Tipo y Ndmero de identificacidn Contacto talefénico
[Angie Vanessa Escobar Bermuderz 1095179707 ISDZZ?B-EZBO
lessica Daniela Soto Vargas 1090276557 3003501711
3.
4.
5.

Correo electrénico institucional Correo electronico personal Direccidn de residencia
N_A vanessaes: 7 mail.com Carrera 24 No. 26 - 38
N4 1'essicadanmasg;gvﬂgm;il.cgm B/fLaureles Mz E No, 1
3.
4.
5.

Mimero de grupo Modalidad de formacién Programa de formacién M:ﬂ:::;:i::::::;f?;ﬂ::l?.
3146373 Prasencial Técnico en Programacién de Software Presencial

Datos del ente co-formador

% P 4 reslizand
Nombre de In antidad. mmpress, u oy ek W g NIT Direccin de I3 entidad, empresa, institucisn u organizacién
productiva
Institucidn Educativa Roman Maria Valencia 801004639-1 Carrera 25 No. 22-275 [Calarca)

Datas de |a pereora encargada del proceso formativo del aprendiz en |3 entidad co-formatdora

Nombre completo del ente co-formador {Jefe Cargo del ente co- i Contacto u:eﬂinim del ente co- Ciin alacirdiico delenie s
Inmediato/Supervisor)
Mario Alexander Arenas Agudelo Docente Técnico 3012023511 mario.are i val
Datos del instructor de segonimiento
Mombre ¢ leto del i de Correo electrénico del instructor de seguimiento
Lady Johanna Vera Torres Ii na.edu.co
Seleccionen con una "X" la alternativa de etapa productiva qu realizando
= T Afternativa de
Alternativa de etapa productiva Marquen con una X . Marquen con una X
etapa productiva
Manitoria
Contrato de aprendizaje
P i Prayecto "
productivo
Contrato de vinculo formative Vineulo laboral

Descripcidn de las actividades realizadas

Evidencia de cumplimiento
{Indiguen si corresponde o un Observaciones, inasistencias,
Deserlpelén de 12 actividad Competencias del programa de formacidn Fecha de infcio Fecha de fin documents, proceto, products, dificultades pracentadas, /o

(Ingresen cuantos filas sean necesarias) aplicadas an ol desarrollode [a actividad {dd/mm/aa) [dd/mm/aa) entregable u otra | comentarios realizados por los
En afexe puede fortalecer la aprendices yfo jefe inmediato
dencia si ¢s el caso,

Actividad &: Disefio prototipos Desarrollar la solucidn de software de ritraiabie dn cancats Giive sowisarids
Realizar bocetos para el disefio de la pagina web dal  |acuerdo con el disefio v metodologias de 6/04/2026 13/04/2026 A " P

ik s il ortar link/IdhelR Minguna
proyecto utilizando una herramienta de disefio. desarrollo,




Informacicn afiliacion a la ARL

Decreto 055 de 2015, por el cual se reglamenta la afiliacidn de estudiantes al Sistema General de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones.

Este espacio debe ser siempre diligenciada.

|Articule 11, Obligaciones de la Instituckin de educacién, Corresponde a las instituciones de educacion a las que pertenezcan los estudiantes, que deban ser afiliados al Sistema General de Riesgos Laborales de conformidad con el presente decreto:
1. Revisar periddicamente que el en practica dt labores rel, | ©on su programa de formacion o educacidn, que ameritaran su afiliacién al Sistema General de Riesgos Laborales,
2. Verificar que el espacio de prictica cuente con los elementos de proteccién personal apropiades segin el rlesgo ocupacional.
EEl ap:er:l;::e Indique el nivel de ¢El nwzﬂl de Iriﬁgu .ci‘eja:hRL d:EI Wen:ill! cuenta o::;:::'o: eleme:::!
Nombre completo del aprendiz oA riesgo actual alas que P p ), requeridos
a la ARL? {Mivel 1l 5) d lla el aprendiz en la ? | para lar su etapa p
Ve
{51 / NO) (5t / NG (51 / NOJNA)
Angle Vanessa Escobar Bermudez sl 1 S 51
[Jessica Daniela Soto Vargas 5l 1 51 51
3,
4.
5-
e &l formato de bitdeora y entregarle o cargarlo ol espocle asignade para este,

Fmade sprdis M_ﬁimbﬂr Fie et prenc 2 gamm_[hmm

Firma del 3 Firma del iz 4

Firma del aprendiz 5 13/04/2026

Fecha entrega bitdcora
o T A L,é(& ‘-‘f"‘f:’ [P&
Firma del Instructor de seguimiento Firma del ente co-formador

Mota: Con el diligenciamiento de este formato autoriza al SENA para la recoleccion y tratarmniento de mis datos personales, conforme a la pelitica de datos personales de la entidad GOR-POL-006, Entiendo que |os datos serdn
objeto de recoleccién, almacenamiento, uso, circulacion, sup , tra ia, isian, cesion y todo el tratamiento, realizados por el SENA.

actividades desarrolladas

es)




Codigo:
GFPI-F-147

Version: 05

PROCESO

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

NOMERE DEL FORMATO

FORMATO BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA PARA APRENDICES DE ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

-

Puiblica Clasificada Publica Reservada

Periodo 2 reportar
Desde 01/07/2025 hasta 31/10/2026

Mombre completo del aprendiz Tipo y Nimero de identificacién Contacto telefénico
saray Daiana Duran Molina 1027998344 3001377168
Miguel Angel Gaviria Pedraza 1085179701 3102839428
£
4.
L

Correo electrdnico institucional Correo electrénico personal Direccién de residencia
N.A. |sarldyeanmolina@emall.com B/Caldas Cra 26 No. 28 - 23
N.A, mara.4 mora.4.0@gmail com B/Quintas del Cacique Mz I No. 5
3.
4.
5.

Modalidad de ejecucién de la etapa

Niimero de grupo Modalidad de formacidn Programa de formacién productiva {presencial o irtual]
3146373 Presencial Técnico en Programacion de Software Presencial
Datos dal efite co-formatlar
Nombre de la entidad, empresa, institucién u organizacién donde estd realizando la etapa NIT Direccién de Is entidad, sn =
productiva
Institucién Educativa Roman Maria Valencia B01004639-1 Carrera 25 No. 22-275 [Calarcd)

Datos de ka persona encargada del procesa formativo del aprendiz en 13 entidad co-formadora

b leto del ente co- dor (lefe Contacto telefénico del ente co- e < .
Cargo del ente co-formador Correo del ente
inmediate/Supervisor) farmador
Mario Alexander Arenas Agudelo Docente Técnico 3012023511 mario.arenas@romaval.edu.co

Blamaben samalain dal inevwstar do caoniminnta

Lady Johanna Vera Torres

Sele

productiva que esta realizando
Afternativa de

lonen con una "X" la alternativa de etapa

Marquen con una X Marguen don una X

Alternativa de etapa productiva

Contrato de aprendizaje

etapa productiva

Monitoria

Proyecto
productivo

Contrato de vinculo formativo

Wineulo laboral

Deseripeldn de la actividad

{Inaresen cuantas filas sean Aecesarios)

Artividad & Niesfn nratatinne

i emtimnr bn s sben pare o] Hasfe Ao Fa mbaiee —k ol

provecto utilizando una herramienta de disefio.

Competencias del programa de formacitn
aplicatas en el desarrollo de s actividad

Descripeion de 1as actividades realizadas

Fecha de fin
[dd/mm/faa)

Fecha de inicio
{dd/mm/aa)

Masarrablar la anlucidn de snftwars de

o o il bl ednaianae 13 ainne

Evidentla de cumplimienta
(indiquen si corvesponde a un
documnenta, procese, products,
entregable i otro )
En anexo puede fortalecer la

Observaciones, inasistencias,
dificultades presentadas, y/o
comentarfos realizados por fos
aprendices yfo jefe immadisto

U 1 Ll ke LV LU IR ki

hitps:/facortar link/uGhHsW

LI




Decreto 055 de 2015, por el cual se reglamenta la afiliacidn de estudiantes al Sistema General de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones

Informacion afiliacion a la ARL

Este espacio debe ser siempre diligenciada.

JArticulo 11. Obligaciones de fa Institucion de [« alas

2. Verificar que el espacio de practica cuente con los elementos de proteccidn personal

segun el ri

de educacion a las que pertenezcan los estudiantes, que deban ser aliliades ai Sistema General de Riesges Laborales de conformidad con el presente decreta:

1. Revisar perigdicamente que el estudiante en practica desarrolle labores relacionadas exclusivamente con su nrngrama de formacidn o educacidn, que ameritaron su afiliacién al Sisterna General de Riesgos Laborales.

LEl apm.::_s: Indique el nivel de £El nivel de riesgo filuJAIIL éEI-apunflII-z cuenta c:m los dcmnl:o.s
Nombre completo del aprendiz Antimitra alillada riesgo actual alas que |dep P {EPP), reg
ala ARL? (Nivel 1 al5) lla el diz en la emp para desarrollar su etapa productiva?
(51 £ NOJ {51 / NOJ (51 / NC / Na)
Saray Daiana Duran Molina 51 1 51 5l
Miguel Angel Gaviria Pedraza 51 1 51 51
3.
-
LS-

Aprendices: recuerden diligencior completamente el formoto de bitdeora y entregarto o cargario of especio osignode para este,

Firma del aprendiz 1

Firma del aprendiz 2

SOy O

Firma del aprendiz 3

Firma del aprendiz 4

Firma del aprendiz 5

Zu w( /J'J’f'?ammp_ C,)e.‘u ﬁrev

Firma del instructor de seguimiento

LT

—""N N\

13/04/2026

Fecha entrega bitdcora

%ﬂ&m

Firma del ente co-formador

Nota: Con el diligenciamiente de este formate autorizo al SENA para la recoleccin y tratamiento de mis datos personales, confarme a la politica de datos personales de la entidad GOR-POL-006. Entiendo que los datos serdn
objeto de recoleccion, almacenamiento, uso, circulacion, supresion, transferencia, transmisidn, cesién y tedo el tratamiento, realizados por el SENA.




Cidige:
GFPI-F-147

Version: 05

L
SENA

PROCESO

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

NOMBRE DEL FORMATO

) FORMATO BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA PARA APRENDICES DE ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Piiblica Puiblica Clasificada Piblica Resarvada |
Biticora N* Periodo a reportar
[ Desde 01/07/2025 hasta 31/10/2026
MNombre completo del aprendiz Tipo y Ndmero de identificacion Contacto telefdnice
lehily Xiomara Molina Sanchez 1029647757 3204967466
lluan José Restrepo Quintero 1092460818 3106348927
Katherin Estefania Reyes Rosero 1126138556 |3053909395
4.
5.
Correo electrdnico instituclonal Correo electrénico personal Direccidn de residencia
N.A. xipmarasanchez331@gmaill.com B/Ecomar Mz € No. 13 Piso 2
N.A. juanrestrepoB0S @gmail.com B/Las ferias Cra 27 Mo, 22 - 54
N.A, miel ro@gmail.com Calle 36 No. 28 - 34
4,
s, |
Madalidad de ejecucidn de la etapa
Nimero de grupo Modalidad de formacién Programa de formacién productiva {presencial o virtual)
3145373 Prasencial Técnico en Programacion de Software Presencial
Datos del enta co-formador
Nombre de la entidad, empresa, institucidn v organizacién donde estd realizando la etapa NIT Direcciéin de la entidad, instituelén u s
productiva
Institucidn Educativa Romdn Maria Valencia B01004639-1 Carrera 25 Mo. 22-275 (Calared)

Datos de I3 persona encargada del pracesa formativa del aprandiz en I3 entidad co-formatiora
Contacto telefdnico del ente co-
formador

3012023511

Nombre completo del ente co-formadaor (lafe
inmediato/Supervisor)
Mario Alexander Arenas Agudelo

Cargo del ente co-formador Correo electrénico del ente co-formador

Docente Técnico

maric.arenas@romaval.edu.co

structor de segulmisnto

Nombre complete del instructor de seguimisnto Correo electrénico del instructor de seguimiento

Lady Johanna Vera Torres

livera@seng.edu.co

Seleccionen con una "X" I3 alternativa de etapa productiva que estd realizando
Alternativa da

ernati i
Alternativa de etapa productiva atapa preductiva

Margquen con und X Marquen con una X

Manitoria
Contrato de aprendizaje

Prayecto
productivo

Contrato de vinculo formativo Vineulo laboral

Descripelén de las actividades realizadas

Evidentia de cumplimiento

Descripeidn de fa actividad
[ingresen coantas filas seon mecesarias)

Competencias del programa de formacicn
n el desarrallo de |a actividad

Fecha de inicio
{dd/mm/aa)

(Indigeuen sf corresponde a un
docurnento, proteso, producto,
entregable u ofra )

En anexo puede fortalecer 1a

evidenciasies el caso.

Fétha de fin
(dd/mm/aa)

Observaciones, inasistencd
dificultades presentadas, y/o
eomentarios realizados por las
aprendices yfo jefe inmediato

Actividad &: Disefio prototipos

Realizar boeetos para ol disefio de la pigina web del
proyecto utilizando una herramienta de disefio,

Desarrollar la solucidn de software de
acuerdo con el disefio y metodologias de
desarrollo.

6/04/2026

Entregable en carpeta Drive

13/04/2026 compartida_https//acortar link/I0X57x

Minguna




Informacidn afiliacion a la ARL

Decreto 055 de 2015, por el cual se reglamenta la afiliacion de estudiantes al Sistema General de Riesgos Laborales y se dictan otras dis

Este espacio debe ser siempre dilipenciado.

Jarticulo 11. Obligaci de la institucion de ed) i, Cor a las Instituciones de a las que los gue deban ser afiliados 3l Sistema General de Riesgos Laborales de conformidad con el presente decreto:

1. Revisar dicamente que ¢l i n practica labores relacionadas exclusivamente con su programa de formacion o educaciin, que ameritaron su afiliacidn al Sistema General de Riesgos Laborales.

2. Verificar que &l espacio de practica cuente con lod de pi iom personal i segun el ri 3

LEl aprnndi:_u indique ol da {El nivel de riesgo de la ARL 2El apnnld‘h cuenta con los elementos
encuentra afiliade 2 de a las actividades que  |de p personal (EPP), requeridos
Nombre completo del aprendiz riesgo actual 5

ala ARL? Nivel 1 015 d lla el aprendiz en la ? | para su etapa productiva?
(51 4 NOJ 15t / NOJ (s / NO/NA)

Liehily Xiomara Molina Sdnchez ] 1 ] |

[Juan José Restrepo Quintero 51 1 Sl 5

[Katherin Estefania Reyes Rosero 5l 1 51 3l

4

S-

Aprendices: recuerden diligenciar completamente el formato de bitdcora y entregarle o cargarlo al especio asignodeo para este.

rirmadelsprendizl  RAOPCACCA ‘\;\O\Y)C}\.ﬂf: Firma del 2

Firma del aprendiz 3 - h f l Firma del aprendiz 4
Firma del aprendiz 5 13/04/2026
Fecha entrega bitacora
Z’J”(_’,(/ _,ﬁ,/fnL:ﬁyrn;:\ [ oa  Vened l fét /; g W .
(
[ Firma del instructor de seguimiento / Firma del ente co-formador

Nota: Con el diligenciamiento de este formato autorizo al SENA para la recolecclén y tratamiento de mis datos personales, conforme a la politica de datos personales de la entidad GOR-POL-006. Entiendo que los datos seran
objeto de recoleccion, almacenamiento, uso, circulacian, ian, transferencia, isian, cesidn y todo el tratamiento, realizados por el SENA.

Anexo: Es opclanal

{Noaplic




Codigo:
GFPI-F-147

Versidn: 05

PROCESD

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

NOMEBRE DEL FORMATO

FORMATO BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA PARA APRENDICES DE ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION
Piblica E

Piiblica Clasificada

Bitdcora N* Periodo a repartar
Desde 01/07/2025 hasta 31/10/2026

Datas del aprendiz

Piblica Reservada |

Mombre completo del aprendiz Tipo y Nimero de identificacion Contacto telefénico

Samantha Loaiza Galvis 1092854526 3222092638

(Maria Jose Yepes Gerena 1092460713 3147798264

3,

Correo electrénico institucional Correo electrénico personal Direccidn de residencia

[N.A lvisl@gmail.com B/Jardin Calle 20 No. 33 - 62

N.A m rena@gmail.com B/lardin Calle 12 No, 34 - 50
I
|+
Is.

Modalidad de ejecucién de la etapa
Numero de grupo Modalidad de formacidn Frograma detormacke productiva [presancial o virtual)
3146373 Presencial Técnico en Programacion de Software Presencial
Datos del_&nte co-formador
Nombre de la entidad, empresa, institucidn u organizacién donde estd realizando |a etapa Direccidn de Ia entidad, empresa, institucién u organizacién
productiva
Institucidn Educativa Roman Maria Valencia B01004639-1 Carrera 25 No, 22-275 (Calarcd)
a encargada del procesa formativo del aprendiz en la entidad co-formadora
del ente co-fi dor {Jefe Contacto telefénico del ente co-
2. Correo electrénico del ente co-formador
inmediato,/Supervisor) Cargo Ou) enta co-formador formadar
Mario Alexander Arenas Agudelo Docente Técnico 3012023511 mario.arenas@romaval.edu.co

Datos del instructor de seguimiento

Correo alectronico del instructor de seguimiento

Lady Johanna Vera Tarres livera@sena.edu.

Seleccionen con una “X” 1a alternativa de etapa productiva que esta realizando
Alternativa de

i 2 Marguen con una X Marguen con una X
Alternativa de etapa productiva b G L etapa productiva i
Manitoria
Contrato de aprendizaje
Proyecto X
productivo
Contrato de vinculo formativo Vinculo laboral

Descripeidh delas actividades reallzidas

Evidencia de cumplimiento
Indiquen si eorresponde a un Observaciones, Inasistencias,
Descripeidn de la actividad Competencias del programa de formacidn Fecha de inicio Facha de fin docurnento, proceso, producto, dificultades prasentadas, y/o
(Ingresen cuantas filas sean necesarias) aplicadas en el desarrollo de [ actividad {dd/mm/az) [dd/mm/aa} entregable u ofro | comentarios reafizados por los

En anexo puede fortalecer la aprendices yfo jefe inmediato
evidencia sk es el caso.

Actividad 6: Disefio prototipos Desarrollar la solucidn de software de
Realizar bocetos para el disefio de |a pigina web del  |acuerdo con el disefio y metodologias de 6/04/2026 13/04/2026
proyecto utilizando una herramienta de disefio. desarrollo.

Entregable en carpeta Drive compartida

hittps:/facortar link/olfadVz

Minguna




Infermacion afiliacion ala ARL

Decreto 055 de 2015, por el cual se reglamenta la afiliacion de estudiantes al Sistema General de Riesgos Labarales y se dictan otras disposiciones

Este espacio debe ser siempre diligenciada.

Articulo 11, Obligaciones de la institucion de educacién, Corresponde a las instituciones de educacidn a las que pertenezcan los estudiantes, que deban ser afillados al Sistema General de Riesgos Laborales de conformidad con el presente decreto:

1, Revisar periddicamente que el estudiante en practica desarrolle labores relacionadas exclusivamente con su programa de fermacidn o educacidn, que ameritaron su afiliacién al Sistema General de Riesgos Laborabes.

2, Werilicar gue &l espacio de prictica cusnte con los slementos de proteccién personal i 2eiin el riey
i
LEl aprendiz se Indique el nivel de LEl nl.nj de rim:‘d?‘ll“m LEl apunfﬂx cuenta con los elementos
Nombre completo del it encuentra afiliade viesgo actual alas que |dep personal (EPFP), requeridos
ala ARL? (Nivel 1l 5) el en la empresa? | para desarrollar su etapa productiva?
(51 / Noj fst / Noyj (51 / NG/ NA)
Samantha Loaiza Galvis HI 1 sl
Maria Jose Yepes Gerena H] 1 sl
3.
4.
5-
Aprendi recuerden dilig i &l formato de bitdeora y entregarlo o cargorlo ol espocio osignado pora este.
Firma del aprendiz 1 Firma del aprendiz 2 mﬁj OyenS
+— T
Firma del aprendiz 3 Firma del iz 4
Firma del aprendiz 5 13/04/2026
Fecha entrega bitdcora
PR N
\ :
_(!OJ 7 e.-—-l,;}l\;:: = (/?:Kﬁ [ ered -
r’ Firma del instructor de saguimiento ! Firma del ente co-formador

Nota: Con el diligenciamiento de este formato autorizo al SENA para la recoleccién y tratamiento de mis datos personales, conforme a la politica de datos perscnales de la entidad GOR-POL-006. Entiendo que los datos seran
objeto de recoleccin, almacenamiento, uso, circulacidn, supresion, transferencia, transmisién, cesidn y todo el tratamiento, realizados por el SENA.




Codigo:
GEPI-F-147

Versién: 05

PROCESO

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA PARA APRENDICES DE ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA

ASIFICACION DE LA INFORMACION

Piblica E Piblica Clasificada l_ Publica Reservada J
Bitdcora N* Periodo a reportar
Desde 01/07/2025 hasta 3 31/10/2026

Nombre completo del aprendiz Tipo y Nimero de identificacién Contacto telefénico
5ofia Echavarria Caicedo 1092854475 3002582221
Ana Sofia Jaramillo Hoyos 1092854248 3122113887
[Emelinne Yamid Lievano Villalobos 1095552794 3229037749
4,
5.

Correo electrénico institucional Correo electrénico personal Direccién de residencla
N.A, [echavarriasofia®61@amall.com B/Asomeca Mz CNo. 6
N.A jarasofial6d @gmail.com B/La Huerta Mz M No. 19
N.A. emilyyomidlisvanovillalebos@email com [Av Colon No. 21 - 68 Apto 201
4.
3 |

Nimero de grupo Modalidad de formacidn Programa de formacidn Nt::::t:r:f[:rt;?::l Tuihr::ﬂm
3146373 Presencial Técnica en Programacién de Software Presencial

Datos del ente co-formador

MNombre de la entidad, emp uor donde esté realizando la etapa NIT = de Ia entidsd, amp institucion u CHI
productiva
Institucidn Educativa Roman Marfa Valencla 201004639-1 Carrera 25 Mo, 22-275 (Calarca)

Datos de fa peréona encargada del proceso formative del aprendiz en ks entidad co-formadora

Mombre completo del ente co-formador {Jefe et (e, e Contacto telefénico del ente co- G slidknbins dei ants setoradar
Inmediate/Supervisor) formador
Mario Alexander Arenas Agudelo Docente Técnico 3012023511 marig arenas@romaval.edu.co
Datos del instruckor de seguimiento
leto del i Correo electrénico del instructor de seguimiento
Lady Johanna Veera Torres livera@sena.edu.co

Seleccionen con una "X" la alternativa de etapa productiva que e

Alternativa de

Alternativa de etapa productiva Marquen €on una X St proddth Marguen con una X
Menitorla
Contrato de aprendizaje
Proyecto -
productive
Contrato de wWnculo formative Vineulo laboral

Deseripeion de las actividades realizadas

Eviderncia de cumplimiento
(Indiguen si correspande o un Observaciones, inasistencias,
Descripeidn de la actividad Competencias del prograrma de formacidn Fecha de inicio Fecha de fin docurmento, procese, producto, dificultades presentadas, /o

(Ingresen cuantos filas sean necesarios) aplicadas en el desarrollo de |a actividad {dd/mmj/aa} {dd/mm/faa) entregable u otro ) comentarios realizados por los
En anexo puede fortalecer fa aprendices y/o jefe inmediato
evidencia sies el caso.

Actividad 6: Disefio prototipos Desarrollar la solucién de software de
Realizar bocetos para el disefio de la pagina web del  |acuerde con el disefio y metodologias de 6/04/2026 13/04/2026
[proyecto utilizande una herramienta de disefio. desarrollo.

Entregable en carpeta Drive compartida
https:/facortar link/GteBAs

Mimguna




Informacion afiliacion aia ARL
Decreto 055 de 2015, por el cual se reglamenta la afiliacion de estudiantes al ma General de Riesgos Labarales y se dictan otras disposiciones
Este espacio debe ser siempre diligenciada.
Articule 11, Obligaciones de la institucidn de educacién, Corresponde a las instituciones de educacion a las que los estudi que deban ser afiliados al Sistema General de Riesgos Laborales de conformidad con el presente decreto:
1. Revisar periddicamente que ef estudiante en practica d lle labores i exclusi & con su programa de fermacidn o educacion, que ameritaren su afilizcién al Sistema General de Riesgos Laborales.
2. Verificar que &l éspacio de prictica cuente con los alementos de proteccion personal aproplados segun el rlesgo ocugacional.
LEl i:‘:.m:::"s:o Indlique ) nivel e £El n'wuj d: :'iesgn de{la ARI:-m déE{ aprendiz cuenta c:’;;z:‘m':::s
Nombre completo del aprendiz L e riesgo actual g ”,. 227 * = P 'e,que. =
a la ARL? {Mivel 1l 5) el ap en la emp 7| para su etapa p
(si / NO} (st / No) (51 / NQ/NA)
Sofia Echavarria Calcedo 5 1 5
lAna Sofia Jaramillo Hoyos 51 1 ]
Yamid Lievano Villalobos HI 1 sl
4.
5-
P recuerden fe &l formate de bitdeora y entregorle o corgarlo ol espocie asignade para este.

Firma del aprendiz 1 ‘E{)‘: Oy EC_\\O\“J“: \Ca Q, . Firma del aprendiz 2 A.rLQ, 2 et
Firma del aprendiz 3 %_' Firma del aprendiz 4

Firma del 5

13/04/2026
Fecha entrega bitdcora
R I
2 / .
L:Iuﬂ{ :‘;)‘\cﬂm'r::- C_,{qu =ed m g n ;
| Firma del instructor de seguimiento L Firma del ente co-formador

Nota: Con el diligenciamiento de este formato autorizo al SEMA para la recoleccion y tratamiento de mis datos personales, conforme a la politica de datos personales de |a entidad GOR-POL-006. Entiendo que los datos serdn
objeto de recoleccitn, almacenamienta, uso, circulacion, supresion, transferencia, transmision, cesion y todo el tratamiento, realizados por el SENA.

Anexo: Es opcional relacionar evidencia fotografica de las actividades desarrolladas

aplica documentns de |3 empresa U otios i 5 rsibles)




o Codigo:
SEMNO GFP-F-147
7A< Version: 05

PROCESO

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

NOMERE DEL FORMATO

FORMATO BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA PARA APRENDICES DE ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Piiblica Piiblica Clasificada Piiblica Reservada

Bitdcora N*
&

Periodo a reportar
Desde 01/07/2025 hasta 31/10/2026
e

Batos del aprendiz

MNombre completo del aprendiz

Tipo y Mimera de identificacidn Contacto telefénico

Melany Aguilar Garcia 1043659364 3053258502
[samanta Camargo Lema 1092460181 3167655749
[salome Gomez Gareia 1091204761 3002254327

IAndres Felipe Melecio Caicedo 1013129348 3234292855

5.

Correo el dgnice institucional ‘Correo electrdnico personal Dirgccién de reshdencia

N.A. aguilargarci il.com B/Carmelias Calle 32 No. 22 - 28

N.A. scamargolem. mail.com B/Valdepefias Mz P No. 3

A, BfLa Huerta Mz A No. B

N.A. B/Rincon del Bosque

5,

Nimero de grupo Modalidad de formacién Erogrine de formacin M::’;":::":“x::;:‘l‘:v':":‘;']"
3145373 Presencial Téenico en Programacién de Software Presencial
Nombre de la estidad, L n donde estd realizando la etapa NIT Direccidn de |a entidad, empresa, institucidn u organizacién
productiva
Institucidn Educativa Romdn Mariz Valencia

B01004639-1 Carrera 25 Mo, 22-275 [Calarcd)

Datos de la persona en

| proceso formativo del aprendiz en 13 entidad co-formadora

Mombre completo del ente co-formador (Jefe Contacto telefénico del ente co-
Correo electrdnico del formad
Inmediat parvisor) Cargo del ente co-formador for o electr o del ente co-formador
Mario Alexander Arenas Agudelo Docente Técnico 3012023511 mario.arenas@ romaval edu.

Nombre completo del instructor de seguimiento

Correo electrdnico del instructor de seguimiento

Lady lohanna Vera Torres

livera edu.co

Seleccionen conuna "X" 13 alternativa de etapa

productiva que esta realizanda

Alternativa de etapa productiva Marquen con una X ;al:ar:;::;:c‘:ll:m Marquen con una X
Maonitoria
Contrato de aprendizaje e N
productive
Contrato de vinculo formative Vinculo labaral

Descripeion de las actividades realizadas

Evidencia de cumplimiento

{indiguten si correspande a un Observaciones, inasistencias,
Deseripeidn de [a setividad Competoncias del programa de farmacion Feeha de iniclo Fecha de fin documento, process, products,
{Tngresen cuantos filas seon necesarias) aplicadas en ol desarrollo de la actividad (ddfmm/aa)

dificultades prezentadae, v/o
{dd/mm/aa) entregable u otra ) comentarlos reafizados por los
En anexo puede fortalecer la aprendices y/o jefe inmediato
evidentia i es el caso.

Actividad 6: Disefio prototipos Desarrollar la solucién de software de

Realizar bocetos para el disefio de la pdgina web del  Jacuerdo con el disefio y metodologfas de
proyecto utilizando una herramienta de disefio. desarrallo.

6/04/2026 13/04/2026 Entregable en carpeta Drive compartida

https:/facortar.link/JEr6FN

Nirguna




Informacion afili

Decreto 055 de 2015, por el cual se reglamenta |a afiliacidn de estudia)

Istema Gel

ionala ARL

Este espacio debe ser siempre diligenciada.

Articubo 11. Obligaci de la institucion de ed,

ién. Corresponde a las Instituclones de ed on a las gue

by

1. Revisar periodicamente que ¢l estudiante en prictica desarrolie labores relackionadas ©ON 54 P

T de

eral de Riesgos Laborales

e dictan otras disposiciones

que deban ser afiliados al Sistema General de Riesgos Laborales de conformidad con ¢f presente decreto:

o educacidn, gue ameritaron su afiliacién al Sistema General de Riesgos Labarales,

2. Verificar que el espacio de préctica cuente con los elementos de proteceitn personal apropiades segin el riesgo ocupacional.
2El aprendlz se indigue el nivel de Bl nlut{d« rmno'df Ila:nnl. ZEl npr-r\_diuum!a con los elementos
encuentra afiliado P alas que [depr p I (EPP), requerid
Nombre completo del aprendiz riesgo actual %
ala ARL? (Nivel 1a15) desarrolla el aprendiz en la empresa? | para desamollar su etapa productiva?
(st / woj (51 / NO} (51 / NO /S NA}
Medany Aguilar Garcia 5l 1 5l Sl
manta Camarge Lema 5l 1 Sl 3
lome Gomez Garcia 5| i sl
|Andres Felipe Melecio Caiceda sl 1 sl
\prendi recuerden diligencior el formato de bitdeora y entregorio o cargarlo ol espacio asignado para este,

Firma del aprendiz 1
Firma del aprendiz 3 f:\_ dw G nm Qﬂ_‘ Cia
Firma del aprendiz 5

) P >
/-!’JL\::.?!\ 'y =] (ﬁ@%’(ﬂﬁ

Firma del instructor de seguimiento

Lod
/

Firma del aprendiz 2

Firma del aprendiz 4

Jamara@ Ccamargo lema

&

13/04/2026

Fecha entrega bitdcora

-

(e U1

" Firma del ente co-formador

Mota: Con el diligenciamiento de este formate autorizo al SEMA para la recoleccidn y tratamiento de mis datos personales, conforme a la politica de datos personales de la entidad GOR-POL-006. Entiendo que los datos serdn
objeto de recoleccion, almacenamiento, uso, circulacion, supresion, transferencia, transmision, cesion y todo el tratamiento, realizados por el SENA,

Anexo: Es opcienal relacionar evidencia fotografica de las actividades desarrolladas

de la empresa u otros aspe




Codigo:
GFPI-F-147

Versidn: 05

PROCESO

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA PARA APRENDICES DE ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Piiblica [x] Pablica Clasificada Pablica Reservada
Bitdcora N” Periodo a reportar
6 Desde 01/07/2025 hasta 31/10/2026
Datos del aprendiz
MNombre completo del aprendiz Tipo y Nimero de identificacidn Contacto telefénico
Maria Victoria Arenas Coca 1090275586 3105575332
Hustin Adrian Mesa limenez 1084920400 3103507308
Estevan Villada Celis 1092459991 3007451971
4,
15
Correo electrdnico institucional Correo electrénico personal Direccidn de residencia
M.A. mariavictoriaarenascocalld@gmail.com B/Portal de Laureles Cra 36 No. 12 - 107
MN.A, justinadrianjimenezz@gmail.com BfUanitos de Guarala
NLA evilladacalisz@gmail.com B/Santa Lulsa de Marila No, 4
4.
5.
Modalldad de ejecucién de la etapa
Nimero de grupo Modalidad de formacidn Programa de formacién productiva [presenclal o virtual)
3146373 Presencial Técnico en Programacidn de Software Presencial
Datos del ente co-formadar
lipe cle Ia dntidad]; amprass, v o i Wetips NIT Direccidn de |a entidad, empresa, institucién u organizacién
productiva
Institucién Educativa Romdn Maria Valencia B01004639-1 Carrera 25 No., 22-275 (Calarcd)
Datos de [a persona encargada del proceso formativo del aprendiz en Ia entidad co-formadora
Nombre cumph-tc:‘dcl :nh co-fawtuoru.h Citait el ek so-tormadior Contacto telefdnico del ente co- Corres sinctdobio dal wite G g .
visor)
Mario Alexander Arenas Agudelo Decente Téenico 3012023511 mario.arenas@romaval.edu,co
Nombre leto del de Correo electrdnico del instructor de seguimiento
Lady Johanna Vera Torres livera@sena.edu.co
eleccionen con una “X" la alternativa de etapa productiva que estd realizando
F i Alternativa de
Alternativa de etapa productiva Marquen con una X &t producalv Marguen con una X
Monitoria
Contrato de aprendizaje
prandle Proyecto X
productivo
Contrato de vinculo formative Vinculo laboral

Descripcitn de 1as actividades realizadas
Evidentia de cumplimienta
([Indiguen si corresponde o an Observaciones, inasistancias,
Descripcidn de la actividad Competencias del programa de formacion Fetha de inicdo Fecha de fin documents, proeese, products, difieultades presentadas, ¢fo
{ingresen evantas filas sean necesarias) aplicadas en el desarrollo de |a actividad {dd/mm/aa} (ddfmm/faa) entreqobie u ofra ) comentarios realizados por las
En anexo puede fortalecer fa aprendices yfo jefe inmediato
evidencia si es el caso.

Actividad 6: Disefio prototipos Desarrollar la solucidn de software de
Realizar bocetos para el disefio de la pagina web del  [acuerdo con el disefio y metodologias de
[provecto utilizando una herramienta de disefio. desarrollo.

Entregable en carpeta Drive compartida

6,/04/2026 13/04/2026 i A iR Ninguna




Informacion afiliacion a la ARL

Diecreto 055 de 2015, por el cual se reglamenta la afiliacian de estudiantes al Sistema General de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones

Este espacio debe ser siempre diligenciada.

iculo 11, Obligaciones de B institucion de educacidn, Corresp a las instituci de 3n @ las que pertenezcan los estudiantes, que deban ser afiliados al Sistema General de Riesgos Laborales de conformidad con el presente decreto:
1. Revisar peride que el i &n practica labores ionadas exclush con su de formacién o que i su afiliacidn al Sistema General de Riesgos Laborales,
2. Verificar gue el espacio de practica cuente con los elementos de proteceldn personal dos segin el rlesgo ocup
£El aprendiz se Indigue el nivel de £El nivel de riesgo de la ARL £El aprendiz cuenta con los elementos
encuentra afilado corresponde a las actividades que  |de proteccién personal (EPP), requeridos
Nombre completo del aprendiz rlesgo actual P i = 1 ? per {EPF), req
a la ARL? (Nivel 1l 5) el ap enla ? | paradesarrollar su etapa productiva?
{51 / NOJ (51 4 WO) (51 / NOJSNA)
Maria Victoria Arenas Coca 51 1 sl
Justin Adrian Mesa limenez sl 1 sl
|Estevan Villada Celis 51 i i
Is-

Aprendices: recuerden diligencior completamente el formato de bitdcora y entregarle o cargario ol espacio asignado para este.

U\

Firma del aprendiz 1 - Firma del aprendiz 2
Firma del aprendiz 3 Firma del aprendiz 4
Firma del aprendiz 5 13/04/2026
Fecha entrega bitacora
- ~
I3 "
1 ) /_L | L -
—=C T = b e Y g & /
I Firima del Instructor de segulmiento Firma del ente co-formador

Nota: Con el diligenciamiento de este formato autorizo al SENA para la mnuienudn ¥ tratamiento de mis datos personales, conforme a la politica de datos personales de la entidad GOR-POL-006, Entienda que los datos seran
objeto de recoleccidn, almacenamiento, uso, circulacién, supresic T isin, cesién y todo el tratamiento, realizados por el SENA.

Anexo: Es opeional relacionar evidencia fotogrifica de las actividades desarrolladas

{ho aplica decume:




